BUPATI LOMBOK TENGAH

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

PERATURAN BUPATI LOMBOK TENGAH

NOMOR 4 TAHUN 2018

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH

Menimbang

Mengingat

DAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH

KABUPATEN LOMBOK TENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI LOMBOK TENGAH,

bahwa untuk meningkatkan motivasi kerja dalam
rangka meningkatkan kinerja aparatur, dapat
diberikan tambahan penghasilan bagi Pegawai Negeri
Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu memberi tambahan
penghasilan kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan
Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Lombok
Tengah yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Dalam
Wilayah Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara
Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1655j;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400j);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan '
Lembaran Negara Republik Indonesia 4438);
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23
tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Uang Negara/Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4609);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Pengenaan Sanksi Amdinistratif Kepada
Pejabat Pemerintah (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5943);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Lombok Tengah Tahun
2007 Nomor 1);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lombok Tengah (Lembaran Daerah
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2016 Nomor 6).

Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2017 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Lombok Tengah Tahun Anggaran 2018 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2017
Nomor 9). )



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN

PENGHASILAN KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
DAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan :

1.
"8

3.

Daerah adalah Kabupaten Lombok Tengah.

Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah sebagai unsur
Penyelenggara Pemerintah Daerah.

Bupati adalah Bupati Lombok Tengah.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah selanjutnya disebut DPRD adalah Dewan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Lombok Tengah.

. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

. Belanja Daerah adalah semua pengeluaran Kas Daerah dalam periode

Tahun Anggaran tertentu yang menjadi Beban Daerah.

. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut APBD

adalah Rencana Keuangan Tahunan Pemerintah Daerah yang ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah.

. Tambahan Penghasilan adalah Tunjangan yang diberikan kepada Pegawai

Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah yang bekerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah sebagai motivasi untuk
mewujudkan disiplin dan kinerja yang baik.

BAB II
TUJUAN

Pasal 2

Tujuan Pemberian Tambahan Penghasilan adalah untuk meningkatkan
disiplin dan kinerja Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil
Daerah dalam rangka meningkatkan kinerja;
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BAB III

INDIKATOR PENERIMA TAMBAHAN PENGHASILAN, PENGHENTIAN
TAMBAHAN PENGHASILAN DAN BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

Bagian Kesatu
Indikator Penerima Tambahan Penghasilan
Pasal 3

(1) Tambahan Penghasilan diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan
Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lombok Tengah.

(2) Indikator yang dipergunakan dalam pemberian Tambahan Penghasilan bagi
Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah yaitu
berdasarkan eselon, fungsi koordinasi dan beban kerja;

(3) Pegawai Negeri Sipil pindahan dari Daerah lain dalam tahun anggaran
berjalan tidak diberikan Tambahan Penghasilan;

(4) Pemberian Tambahan Penghasilan 100% sesuai kemampuan anggaran bagi
Pegawai Negeri Sipil yang hadir 100% hari kerja;

(5) Pengurangan tambahan penghasilan sebesar 4% bagi Pegawai Negeri Sipil
yang tidak hadir 1 (satu ) hari atau 6 jam kerja tanpa alasan yang sah,
berdasarkan absensi sidik jari atau manual.

Bagian Kedua
Penghentian Tambahan Penghasilan
Pasal 4
Tambahan Penghasilan tidak dibayarkan apabila telah:

a. Dijatuhi hukuman disiplin berat sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

b. Cuti alasan penting dan cuti diluar tanggungan Negara;
c. Tugas belajar, dan
d. Berhenti sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Bagian Ketiga
Besaran Tambahan Penghasilan
Pasal 5

Rincian dan besaran tambahan penghasilan yang berhak diterima oleh Pegawai
Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah adalah
sebagaimana tercantum dalam lampiran Peraturan ini.

BAB IV
TATA CARA PEMBAYARAN
Pasal 6
Pengajuan pembayaran tambahan penghasilan dengan melampirkan:
a. Rekapitulasi absensi;
b. Pembuktian ketidakhadiran yang sah;



c. Daftar hasil perhitungan tingkat kehadiran.

BAR Y
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 7

Bagi SKPD yang belum melaksanakan absensi sidik jari dapat mengajukan
pembayaran dengan melampirkan rekapitulasi absensi secara manual.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Nomor 6
Tahun 2017 tentang Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil
Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Lombok Tengah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor
21.a Tahun 2017 tentang Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil
Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Lombok Tengah
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal 2 Januari 2018

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Lombok
Tengah.

Ditetapkan di Praya
pada tanggal, §- 2 - 2018

fPLT. BUPATI LOMBOK TENGAH,}
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Diundangkan di Praya
pada tanggal 2018

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH,

H. NURSIAH

BERITA DAERAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2018 NOMOR



Lamgiran |
Nomor
Tanggal
Tentang

. Peraturan Bupati Lombok Tengah
: Tahun 2018

: Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah den Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah

Kabupaien Lembok Tengah

NO. URAIAN BESARAN TAMBAHAN
PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 |SEKRETARIAT DAERAH
Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja B
Sekretaris Daerah _ - N i 8,500,000.00
Asisten Administrasi Pemeriniahan dan Kesra - 3,750,000.00
Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan B o 3,750,000.00
Asisten Adminisirasi Umum B ©3,750,000.00
Staf Anli - 3,000,000.00
Kepala Bagian, - 2,500,000.00
Kepala Sub. Bagian. - ‘ B 1,000,000.00
Staf Fungsional Pengadaan Barang dan Jasa 3,503,000.(}0

 |Staf Khusus _
_{Ajudan Bupati dan Wabup
Sopir Bupati dan Wakil Bupati

Sopir Sekda

Staf (Aspri Bupati dan Wakil Bupaﬂ,' Aspgn §Q'§feiéri§_oaefah)

Sopir Asisten, Bagian Umum dan Perlengkapan

Staf

1,500,000.00]
1,500,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
700,000.00
700,000.00
550,000.00

c? Plt. BUPATI LOMBOK TENGAI 1}
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Lampiran i

: Peratyran Bupati Lombok Tengan

Nomor Tahun 2018
Tanggal g
Tentang : Tambahan Penghasilan Kepada Pegawal Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah '
BESARAN TAMBAHAN
%, URAIAR PENGHASILAN/BULAN
i g 2 3
|1 INSPEKTORAT DAERAH - -
B __|Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasiera [0
I Inspektur sebagai Koordinasi Bidang Pengendali dan Pengawasan Kabupaten Lombok  3.750.000,00
. |Temgah . R o
Sekretaris e 2.000.000.001
iban . 2.060.000,00
.. |Kesubag : o 1.250.000.00
I - o - ___550.000,00;
] _|Jabatan Fungsional Auditor : R
_____{Auditor Madya ~ . 2.000.060,00
. |Auditor Muda 4 1.500.000,00
_|AuditorPenyefia : R . 1.350.000,00
. |AudiorPedema . 1.150.000,00
B Auditor Pelaksana Lanjutan S - 860.000,00
Auditor Pelaksana 650.000,00 |
_ |JsbstanFungsionalP2UPD: R
__|Pengawas Pemerintah Madya - b 2.000.000,00
- Pengawas PemerintshMuda o - 1.500.000,00
Pengawas Pemerintah Periama 1.100.000,00

f Pit. BUPATI LOMBOK TENGAH-,‘C
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Lampiran I

: Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomor Tahun 2018
Tanggal !
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
NO. UReH PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
{  |SEKRETARATODPRD e
|Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja . .
77777 Sekretaris DPRD S - ~3,500,000.00
Kepala Bagian 2,000,000.00
_ |Kasubag B - . 1,000,000.00
|Staf - I ~550,000.00
_ |AjudanKetuaDPRD S ~1,500,000.00
Sopir Ketua DPRD o - B ) ~1,200,000.00

% Plt. BUPATI LOMBOK ’I‘ENGA}I,’L
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Lampiran IV

. Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomor Tahun 2018
Tanggal
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
NO. URAIA PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 Ke—p:ﬂé Badan F’_eféricéhaan, Penelitian dan Pengembaﬁga:niDée_r_érT"_ D
7Emj§héhri5.;_néhasil_a_n Eer_dasa_rkan Ergs_tagi_lic_er_j_a'__ - 77 ; B 777777 - ;1 |
KepalaBadan S ~3,750,000.00
_ |Sekertars - 2,500,000.00
KepalaBidang .|\ 200000000
Kepala Sub Bidang - ~1,500,000.00
Staf 590,000.00

’Pl’lt. BUPATI LOMBOK TENGAH, Z
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LampiranV  : Peraturan Bupati Lombok Tengah
Nomor Tahun 2018
Tanggal ;
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
" WA PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Tambahan Penghasilan Berdasarkan PrestasiKerja ]
KepalaBadan .. _3,750,000.00
~ |Sekertaris ) - - ~2,500,000.00
KepalaBideng . I . 2,000,000.00
_ |Kepala Sub Bidang . . { . 150000000
Staf 700,000.00

Tppu. BUPATI LOMBOK TENGAII, Z
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Lampiran Vi

. Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomer Tahur 2018
Tanggal
Teniang © Tembahan Penghasiian Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerzh dan Caion Pegawai Negeri Sipil Daerzh
Kabupaten Lombok Tengah sl
, BESARAN TAMBAHAN
He. GRAN PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Keria pédé Dinas Pendidiﬁéh,'binas :
Pekerjaan Umum, Dinas Pariwisata dan Budaya, Dinas Pertanian dan Bina
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan -
Keluarga Berencana. ;
Kepala Badan/ Dinas 3,500,000.00
Sekretaris 2,000,000.c0

Kabid

Kasubbag; Kasi; Kepala UPT
Kassubag UPT _

Kepala Sub. TUUPT
Penyuluh o
Eselon V

Staf

1,500,000.00 |
1,000.000.00 |
1,000,000.00
750,000.00 |
750,000.00 |
600,000.00
550,000.00

!




Lampiran VIl . Peraturan Bupati Lombok Tengah
Nomor Tahun 2018
Tanggal ;
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
He. URAAN, PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 |DINASKESEHATAN IR
__|Tambahan Penghasilan Berdasarkan PrestasiKerja ,
_|KepalaDines . | 350000000
|Sekretars _2,000,000.00
_fKebld . L 1,500,000.00
. Kasubbag dankKasi S ~1,000,000.00
_|KepalaUPTDinas - _1,000,000.00
|Kepala Sub TataUsehaUPT . . ~750,000.00
~ |Dokter . ~2,500,000.00
Stf o S B 550,000.00
T_am_b?barTPenghasiJan Berdasarkan Tempat Bertugas N

PNS/ICPNS

800,000

yl’lt. BUPATI LOMBOK TENGAly
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Lampiran VIII

: Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomar Tahun 2018
Tanggal
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
ND, WA PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
-1 |KECAMATAN DAN KELURAHAN o -
" |Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Keia | _‘
N cemat 300000000
Sekcam ) - 1 150000000
Lurah 1,500,000.00

|Kasi pada Kecamatan

I

Kasubbag pada Kecamatan
Seklur dan Kasi pada Kelurahan =~

1,000,000.00
750,00000
 750,000.00
© 550,000.00

Plt. BUPATI LOMBOK TENGAH,
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Lampiran IX : Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomor Tahun 2018

Tanggal ‘

Tentang - Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah

Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
NO. URAAR PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja pada Dinas Perumahan dan

Kawasan Permukiman, Badan Kepegagaian Pendidikan dan Pelatihan, Dinas
Sosial, Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, Dinas Koperasi dan UKM, Dinas i
Perindustrian dan Perdagangan, Dinas Pemerdayaan Masyarakat dan Desa, Dinas
Lingkungan Hidup, Dinas Penanaman Modal Pelayanan Perizinan dan Teradu,
Dinas Kelautan dan Perikanan, Satuan Polisi Pamong Praja, Badan Pengelolaan
Pendapatan Daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, Badan Penanggulangan
Bencana Daerah, Dinas Pemuda dan Olahraga, Dinas Perhubungan, Dinas
Ketahanan Pangan, Dinas Komunikasi dan Informatika dan Dinas Perpustakaan
Arsip Daerah
Kepala Dinas B L i 3,000,000.00
Sekretaris i o i 2,000,000.00
Kepala Bidang o ) - - 1,500,000.00
Kasubbag dan Kasi - I 1,000,000.00
Kepala UPT 1,000,000.00
Kepala Sub. TU pada UPT 750,000.00
Staf 550,000.00

|
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Lampiran X : Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomor . Tahun 2018
Tanggal 2
Teniang : Tambahan Penghasilan Kepada Pegawal Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipa] Dzerah

Kabupaten Lombok Tengah

, BESARAN TAMBAHAN
NO. URNAR PENGHASILAN/BULAN
1 : 2 ] { 3
1 : RUMAH SAK]T UMUM DAERAH PRAYA B
Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja -
Direktur RSUD ) o 2.500,006.00
Kabid dan KTU o , 1,500.000.00
Kaslibbag dan Kesi , L 1,000,000.0C]
Dokter Umum dan Dokier Gigi o , ] 2,5u3,080.0€'§
Staf SSG.GOO.GOE
|Tambahan Penghasilan Berdasarkan Kelangkaan Profesi |
Dokier Spesialis o 10,000.000. azf

f Pli, BUPATI LOMBOK 'I’ENGAH‘,L




Lampiran X

. Peraturan Bupati Lombok Tengah

Nomor Tahun 2018
Tanggal
Tentang . Tambahan Penghasilan Kepada Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lombok Tengah
BESARAN TAMBAHAN
R HRAWAN PENGHASILAN/BULAN
1 2 3
1 Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Trasmigrasi
KepalaDitas . 3,000,000.00
Sekretals o | 200000000
KepalaBideng ... . 1,500,000.00
_ |Kesubbagdanasi _ _ ~ | 100000000
~ |KepalatT 1,000,000.00
Kepala Sub. TU pada UPT .|\ 75000000
o (StaftTép oo } . 750,000.00
|Staf $550,000.00

f Plt. BUPATI LOMBOK 'l‘ENGAIIJ
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